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1.INTRODUCCION

La transparencia y el derecho de acceso a la informacién han ido
avanzando significativamente, es por ello, que la CEGAIP en atencién a
las disposiciones normativas y ante el compromiso de recuperar la
confianza en los servicios publicos ofertados por los poderes del Estado
ha generado herramientas y estrategias para asegurar la eficacia de la
gestién publica.

Por lo anteriormente expuesto, la CEGAIP hoy se enfrenta ante un
reto de suma importancia a nivel municipal, estatal y nacional; a partir
de la reforma Constitucional del 2014, y su consecuencia reglamentaria,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica,
emitida en el afio 2015, el ejercicio, la proteccién y la promocién del
derecho de acceso a la informacién publica, se encuentra establecido en
todo el Pais de manera uniforme.

Es por ello, por lo que el presente documento, expone las acciones
realizadas durante la anualidad 2017 siendo el primordial objetivo de
este Organo garante, cumplir con el mandato constitucional y legal para
el que fue creado.
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MENSAJE

Todos debemos contribuir a que en el estado Potosino se
fortalezca la democracia. Y uno de los elementos necesarios para ello es
la transparencia de los actos del poder publico:

La Transparencia y el acceso a la informacién, contribuyen a abrir
las vias para investigar, conocer y denunciar los delitos de corrupcién
que, de otra manera, no serian puestos al descubierto. La Transparencia
incrementa la confianza en el gobierno y los representantes populares y,
por ende, la legitimidad. Esto proviene del simple hecho de que los actos
politicos y gubernamentales abiertos, incluyentes y transparentes
cierran la puerta a la discrecionalidad y a las decisiones autoritarias.

También, la Transparencia al ser un mecanismo indispensable de
cualquier sistema moderno de rendicién de cuentas, aumentan la
capacidad que tiene la sociedad de evaluar el desempefio de sus
gobernantes y, por lo tanto, de exigirles cuentas claras sobre su actuar,
ya que, al contar con informacién fidedigna, oportuna y comprensible
sobre los objetivos, metas y resultados logrados, podran saber con
precisién cual es el desempefio de la persona y partido en el poder.
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Asimismo, la Transparencia es un prerrequisito de la democracia
participativa. El acceso a la informacién es una instancia necesaria para
la participaciéon ciudadana y la proteccién de los derechos civiles, dado
que, sin informacién adecuada, oportuna y veraz, la sociedad
dificilmente se encuentra en condiciones éptimas para participar en la
toma de decisiones publicas. Por lo tanto, un aspecto clave para la
gobernabilidad es que las decisiones y operaciones gubernamentales y
politicas deben ser hechas en forma abierta y publica, asi como con la
activa participacién de los grupos que son afectados por ellas.

De esta manera la Transparencia es un componente fundamental
de cualquier modelo de Estado que aspire a ser plenamente
democrético. La Transparencia constituye un elemento esencial para la
consolidacién de una democracia fuerte, no sélo porque es un derecho
en si mismo, sino que es un “derecho para”, es un derecho que te
permite potenciar una ciudadania y al mismo tiempo, abre la puerta
para una efectiva rendicién de cuentas.

Pero hay que dejar claro que la Transparencia no es una concesién
generosa de los gobernantes en turno. Es un derecho, y no uno
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cualquiera, es un derecho fundamental, asi como lo estipula nuestro
articulo sexto constitucional que establece, con absoluta precisién, que
toda la informacién del Estado es, en principio, publica, y solo
excepcionalmente, en caso de interés publico, podré ser alejada del
escrutinio general por el tiempo indispensable para proteger ese interés
superior.

Por lo anterior, la CEGAIP, comprometida por fortalecer la
democracia en San Luis Potosi, tiene un deber por la transparencia, una
responsabilidad que se refleja en el presente informe.

El 2017 fue un afio de retos y transicién, en donde el objetivo es
fortalecer la transparencia en nuestro estado; por lo cual uno de los
compromisos fue la promocién del derecho de acceso a la informacién;
el proceso de sensibilizar a la poblacién de que el derecho de acceso y la
transparencia tienen una utilidad social.

El presente informe refleja la labor que el 6rgano garante esté

realizando, es la muestra del interés en dar una efectiva proteccién a la
ciudadania, de generar metas y programas transparentes y apegados a
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nuestra realidad social, sin embargo, es una realidad que aun falta
mucho camino por andar, los sujetos obligados deben tomar mas en
serio el tema que nos ocupa, se debe contar con servidores publicos que
cuenten con un perfil idéneo para los encargados de las unidades de
transparencia, se debe invertir en sistemas y sobre todo cada una de las
instituciones debe concientizarse de la importancia de fortalecer la
transparencia en el estado.

La promulgaciéon de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados es parte de este proceso de un nuevo
marco normativo imperativo y fundamental en donde deberéan centrarse
esfuerzos institucionales para la proteccién de los derechos de las
personas y el cuidado de estos derechos intangibles.

El 2017 consolid6é la plataforma estatal de transparencia como una
herramienta atil y de facil acceso para los sujetos obligados y la
ciudadania; para unos coadyuva en el cumplimiento de sus obligaciones
y para otros se busca generar mayor garantia en el ejercicio de sus
derechos. En base al llenado de formatos por parte de los sujetos
obligados podemos contar con una verificacién cualitativa, la cual se ve
reflejada en el trabajo del area de verificaciones en relacién con la
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evaluaciéon diagnostica en donde se ubicaron deficiencias frecuentes y el
incumplimiento total por parte de sujetos obligados, y ante lo cual se
exhorté al cumplimiento.

La misién de la CEGAIP es garantizar el pleno ejercicio de los
derechos humanos de las personas, y es por ello que la capacitacién a
sujetos obligados fue parte medular del trabajo realizado, asimismo, se
llevaron a cabo diversos eventos en coordinacién con el Instituto
Nacional de Transparencia como eje fundamental de fomentar una
cultura de la transparencia entre la poblacién potosina.

Este afio se presenté el Plan de Accién Local como parte de los
trabajos de Gobierno Abierto, en donde la sociedad juega un papel
fundamental, y el cual pretende realizar acciones con el objetivo de
generar la confianza de los ciudadanos a las autoridades.

lgualmente, el Sistema Acércate trabaja en cuatro municipios de
nuestro estado logrando poner en marcha politicas publica y practicas
institucionales que mejoran la calidad de vida de los ciudadanos, es por
ello que se llevaron a cabo talleres focalizados con el objetivo de dar a
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conocer la utilidad del derecho de acceso a la informacién y conocer sus
necesidades de informacién, logrando el primer diagnéstico de
necesidades reales de informacién, el cual coadyuvaréa en la mejora de la
prestacién de servicios y programas publicos de calidad.

Estas son algunas muestras de los trabajos realizados por parte
de la CEGAIP, trabajo realizado por cada uno de los integrantes de este
organismo, los cuales estamos comprometidos a trabajar por la
transparencia y en consecuencia, por la ciudadania.

Comision Estatal de Gcrmhu de Accesoala
Informacién Publca del Estodo de San Luis Potosi

MTRO. ALEJANDRO LAFUENTE TORRES
Comisionado Presidente
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1.2 DIRECTORIO

Mtro. Alejandro Lafuente Torres
Comisionado Presidente

Lic. Paulina Sanchez Pérez del Pozo. Lic. Antonio Fernandez Ponce.
Comisionada Numeraria Director de Capacitacién
Lic. Claudia Avalos Cedillo. Direccién de Vinculacion Social

Comisionada Numeraria
Ing. Fernando Escutia Rodriguez.
Lic. Rosa Maria Motilla Garcia. Director de Comunicacién Social
Secretaria Ejecutiva
Lic. Gabriel Francisco Cortés Lépez.
C.P. Amelia Salazar Gonzélez. Director Documentacién y Archivos
Directora Administrativa
Lic. Aram Ezael Renteria Gémez.
Lic. Oscar Villalpando Devo. Director de Datos Personales
Director Juridico
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Comision Estatal de Garantia de Acceso ala
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi
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2.ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

La CEGAIP en la anualidad reportada, realizé el padrén de Sujetos
Obligados mismo que refleja una cantidad de 420 entidades que reciben
recursos publicos o realizan actos de autoridad, y que son sujetos a que
se transparente el ejercicio de su funcién publica.

A partir de la sistematizacion del padrén de sujetos obligados en
lo que concierne a la determinacién que se encuentran en aptitud de
cumplir o no por si mismos con las obligaciones de transparencia de los
6rganos de autoridad, entidades, fideicomisos y fondos publicos, asf
como personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos
0 ejecutan actos de autoridad, se llegb a determinar aquellas
instituciones especificas que el cumplimiento deberé realizarse a través
de la dependencia que se encuentra al frente del sector de la
administracion segln corresponda o bien a través de la entidad
responsable de coordinar su operacién, quedando una cantidad de 246
sujetos obligados y el resto informarian a través de los ya mencionados.

Durante la anualidad 2017, la CEGAIP trabaj6 en la homologacién
de la informacién contenida de los articulos 84 al 96 de la Ley en cita,
los cuales incluyen en el articulo 84, las Obligaciones Comunes que
todos los sujetos obligados deben cumplir, y del articulo 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92, 93, 94, 95 y 96 que establecen las obligaciones
especificas que, dependiendo del sujeto obligado en cuestién, deberan
cumplir de manera mensual en la Plataforma Estatal de Transparencia y
de manera trimestral en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En la homologacion de dichos formatos, se trabajé con
losNacional de Trasparencia, evidentemente agregando lo que norma

PAG.
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

nuestra legislacién local, en este punto resulta necesario sefialar que la
legislacion del estado de San Luis Potosf resulta mas amplia en cuanto a
las Obligaciones de Transparencia que se establece la Ley General de
Trasparencia. En el caso de las obligaciones comunes, estas engloban a
los distintos sujetos obligados, tales como el Poder Judicial, Poder
Ejecutivo, Poder Legislativo, Organismos Constitucionales Auténomos,
Ayuntamientos, Partidos Politicos, Sindicatos, Fideicomisos,
Organismos Operadores de Agua y Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia.

2.1 TABLAS DE APLICABILIDAD

La CEGAIP aprobé por Pleno, la tabla de aplicabilidad de obliga-
ciones de transparencia comunes a los sujetos obligados de los ambitos
estatal y municipal, de conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 84
de la Ley en la materia. El Sistema Estatal de Documentacién y Archivo
de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Pdblica, a
través de las unidades de Denuncias y de Verificacién, concluyé durante
el primer bimestre de 2017 el analisis de las propuestas de tablas de
aplicabilidad presentadas por los sujetos obligados, elaborando poste-
riormente el proyecto de Acuerdo aprobado por el Pleno de la propia
Comisién.

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2017 diversos sujetos
obligados presentaron sendas propuestas de modificacién a sus respec-
tivas tablas de aplicabilidad, cuyo analisis y resolucién se realizaria con
posteridad y en vista de la verificacién diagnéstica efectuada por la
Unidad de Verificaciones de la Comisién conforme el Acuerdo
CEGAIP-487/2017 S.E., por el que se adoptaron las Directrices para
llevar a cabo la verificacién en mencién, emitidas por el Consejo Nacional
de Transparencia del S.N.T., publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 06 de julio de 2017.
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

A este respecto, el articulo Tercero del Acuerdo SNT-01-15, emiti-
do por Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2017, por el
que se aprobaron los Lineamientos técnicos generales en materia de
obligaciones de transparencia, sus criterios, formatos y anexos, asi como
las directrices en materia de verificacién diagnéstica y atencién a la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, deter-
miné que los 6rganos garantes estatales realizaran las modificaciones
que se hagan necesarias a las tablas de aplicabilidad de los sujetos obli-
gados del orden estatal en el mismo periodo que va del 1o. de febrero al
31 de marzo de 2018.

2.2 INFORME DE SOLICITUDES RECIBIDAS POR LOS SUJETOS
OBLIGADOS

Como parte del seguimiento de los mecanismos de acceso a la informa-
cién, siendo este el informar a este 6rgano garante a través del Sistema
Estatal de Documentacién y Archivo como area de la CEGAIP que mantie-
ne una comunicacién continua con los sujetos obligados, respecto sobre
las solicitudes de informacién recibidas, en el periodo de enero a diciem-
bre de 2017 ingresaron un total de 1,548 solicitudes de informacién las
cuales se pueden apreciar en el siguiente cuadro:

224

B E MAIL
B ESCRITAS
NO ESPECIFICA

891
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

(El registro se encuentra con los documentos enviados por los sujetos obli-
gados del Estado y recibidos en esta Comisién al dia 30 de enero de 2018).

Asi mismo se llevé a cabo un analisis de solicitudes de informa-
ciéon realizadas a los sujetos obligados del Estado, a través del sistema
INFOMEX, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, la cual arroja

7,535 solicitudes y que en porcentaje de su talidad queda distribuida de
la siguiente manera.

INFORME DE SOLICITUDES REALIZADAS ViA INFOMEX

Ayuntamientas

24

Sindicatos Partidos politicos

_ 0%

[

i Organismos
| Descentralizados
' Municipales
2%
Pader judicial

S0

Poder Ejecutivo |
55% |

Poder Legislativo
4%

Organismos
Autanomaos
10%

(Datos recuperados al dia 13 de febrero de 2018 del Sistema INFOMEX)

2.3 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia de la CEGAIP, Tiene como objetivo
recibir, dar tramite, orientar, y responder todas las solicitudes interpues-
tas a través de los medios establecidos y aprobados en la Ley de Trans-

parencia, asi como los establecidos en el Sistema Nacional de Transpa-
rencia.
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Como Sujeto Obligado frente a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién PuUblica del Estado de San Luis Potosi, en la anualidad
reportada:

e Se recibieron un total de: 262 solicitudes de informacién, las
cuales se gestionaron para atender a cabalidad el derecho de acceso a la
informacién publica, quedando contestadas el 1009% de las solicitudes
presentadas ante esta Comisién.

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
262

M ene-17

¥ feb-17

¥ mar-17

¥ abr-17

¥ may-1
7

¥ jun-17

 jul-17

¥ ago-17
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

A continuacién, se desglosa el medio a través del cual se recibie-
ron las solicitudes de informacién en la anualidad 2017.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION
1

223

" INFOMEX ™ ESCRITO = POR OTROS MEDIOS

Se expone el desglose por género, dividido en personas fisicas y
morales de las solicitudes de informacién

PERSONAS FiSICAS PERSONAS MORALES

o 1

A el it
e

® TOTAL MUJERES " TOTAL HOMBRES

® NO IDENTIFICABLES = [DENTIFICABLE = NO IDENTIFICABLES
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

* Ilgualmente, se remitié el informe mensual al Pleno de la CEGAIP,
asi como al Sistema Estatal de Documentacién y Archivo, en relacién con
las solicitudes de informacién interpuestas, tramitadas y contestadas en
el mismo periodo.

» Se brindaron 45 asesorias al publico en general, orientandolos y
auxiliandolos personalmente, via telefénica, y/o a través de correo elec-
trénico institucional, asi como también se atendi6 a los sujetos obliga-
dos que lo requirieron durante el mismo periodo.

« Se brindaron a sujetos obligados, 10 capacitaciones en el uso y
manejo del Sistema INFOMEX, perteneciente a la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT), y en relacién con el Programa de Capacitacién
presencial 2017, conforme a lo establecido por la Red Nacional por una
cultura de la Transparencia.

La pagina de Internet de esta Comisién, especificamente el Portal
de Transparencia, se ha mantenido en continua actualizaciéon y mejora,
con datos y requisitos que establece la Ley de Transparencia, en cumpli-
miento a la difusién de la Informacién en Obligaciones de Transparencia
de este 6rgano

La Unidad de Transparencia permanece en constante revision del
Sistema de Solicitudes de Informacion (INFOMEX), para detectar cual-
quier inconsistencia y reportarlo al area de soporte técnico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI), dandole seguimiento hasta quedar subsanada.

Ademas, se ha mantenido en coordinacién con el INAI, en relacién
con la adecuacién en la parametrizaciéon de los flujos y procesos de infor-
macién en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién INFO-
MEX, acorde con la nueva Ley de Transparencia; se continta efectuando
las observaciones correspondientes, para su debida modificacién y vali-
dacioén.
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

2.4 COMITE DE TRANSPARENCIA.

Se llevaron a cabo 12 Sesiones Ordinarias de Comité de Transpa-
rencia, asi como 31 Sesiones Extraordinarias, derivadas de que las Uni-
dades Administrativas de esta Comisién solicitaron la intervencién por
parte del Comité para otorgar la informacién peticionada, mediante las
solicitudes de informacién interpuestas ante la CEGAIP, igualmente,
sobre la informacién sujeta a clasificacion por parte de las Unidades
Administrativas, la cual fue publicada en las obligaciones de transparen-
Cia.

Se emitieron los acuerdos correspondientes, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 52 fraccién Il de la Ley de Transparencia Esta-
tal.

2.5 RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS.

Durante el 2017, se llevdé a cabo la admisién, substanciaciéon vy
resolucién de diversos procedimientos, atendiendo a la normatividad
vigente de la Ley de Transparencia, por lo cual en el siguiente apartado
se evidencia informacién detallada al respecto.

2.5.1 RECURSOS DE REVISION
Durante la anualidad que se reporta se continué trabajando en el
tramite de los recursos de queja que fueron iniciados con la anterior Ley

de Transparencia, y se logré la conclusién de la mayoria de éstos, puesto
que Unicamente se encuentran en tramite de conclusién 14 recursos.
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Total 661 recursos 2017 y 152 recursos del periodo 2016, el des-
glose de resoluciones por ponencia es la siguiente:

En cuanto a lo resuelto referente a los recursos 2017, los sentidos
de las resoluciones dictadas por el Pleno de esta Comisién se enuncian

a continuacién.

REVOCA 22
CONFIRMA 38
SOBRESEE 28
MODIFICA 84
AFIRMATIVA FICTA 40
INCOMPETENCIA 1
DESECHA 10
TOTAL 223

24

32
56
35
76
35
3

0
237

En relaciéon con la ponencia 1, a cargo del Mtro. Alejandro Lafuente
Torres, se desglosa de la siguiente manera:

RECURS0S TUNADOS A LA PONENCIA

RECURSOS DESECHADOS POR AUTO
RECURSOS SOBRESEIDO POR AUTO
INCOMPETENCIA POR AUTO
RECURSOS RE TURNADOS
RECURSOS ADMITIDOS

RECURSOS RESUELTOS

RECURSOS EN TRAMITE

279
12

253
223
30
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En cuanto a la relacién de expedientes, del periodo 2016, los
cuales quedaron pendientes de resolucién al cierre del afio respectivo y
resueltos en el periodo a informar se informa lo siguiente:

SENTIDO TOTAL
REVOCA 4
CONFIRMA 3
SOBRESEE 3
MODIFICA 5
APLICA AFIRMATIVA FICTA 12
GRAN TOTAL 27

En relacién con la ponencia 2, la cual estuvo a cargo en el periodo
de enero a junio de 2017 de la Mtra. Yolanda E. Camacho Zapata y de
julio a diciembre a cargo de la Lic. Paulina Sanchez Pérez del Pozo, se
desglosa de la siguiente manera:

RECURSOS TUNADOS A LA PONENCIA 278
RECURSOS DESECHADOS POR AUTO | 30
RECURSOS SOBRESEIDO POR AUTO 6
INCOMPETENCIA POR AUTO | 1
EXCUSAS 1
RECURSOS RE TURNADOS 1
RECURSOS ADMITIDOS | 239
RECURSOS RESUELTOS | 201
RECURSOS EN TRAMITE 38
RECURSOS CONCLUIDOS (ARCHIVADOS) A DICIEMBRE 2017 125

@ INFORME DE ACTIVIDADES 2017



ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En cuanto a la relacién de expedientes, del periodo 2016, los
cuales quedaron pendientes de resolucién al cierre del afio respectivo y
resueltos en el periodo a informar se informa lo siguiente:

SENTIDO TOTAL
REVOCA ' 10
 CONFIRMA ' 13
SOBRESEE ' 11
MODIFICA 10
APLICA AFIRMATIVA FICTA 27
NO COMPETENTE ' 2
GRAN TOTAL ' 73

Ponencia 3, a cargo de la Lic. Claudia E. Avalos Cedillo, se desglo-
sa de la siguiente manera:

RECURSOS TUNADOS A LA PONENCIA 277
RECURSOS DESECHADOS POR AUTO 20
RECURSOS SOBRESEIDO POR AUTO 6
INCOMPETENCIA POR AUTO | 1
RECURSOS RE TURNADOS | 2
RECURSOS ADMITIDOS 251
RECURSOS RESUELTOS 238
RECURSOS EN TRAMITE 13
CUMPLIMIENTOS 112
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En cuanto a la relacién de expedientes, del periodo 2016, los
cuales quedaron pendientes de resolucién al cierre del afio respectivo y
resueltos en el periodo a informar se informa lo siguiente:

ID AL
REVOCA ' 13
CONFIRMA
SOBRESEE ' 7
MODIFICA
APLICA AFIRMATIVA FICTA 21
INCOMPETENCIA 1
GRAN TOTAL 53

2.5.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

La anterior Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publi-
ca, en su articulo 109, establece diversas hipétesis por las cuales esta
Comisién pudo iniciar un procedimiento de imposicién de sanciones, las
que derivan del incumplimiento a la Ley en cita, esto con el objeto de
analizar y en su caso determinar las sanciones pecuniarias a que se
hagan acreedores los servidores publicos que sean responsables de las
infracciones cometidas.

Durante 2016, se iniciaron 141 Procedimientos para la Imposi-
cion de Sanciones por decisién unanime del Pleno de esta Comision,
mismos que se derivaron de recursos de queja y/o verificaciones a los
portales de internet de los entes obligados; por lo que durante el afio
2017, la Secretaria de Pleno en atencién al articulo Décimo Cuarto Tran-
sitorio de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

@ INFORME DE ACTIVIDADES 2017



ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Pablica, continué con el tramite de dichos procedimientos, y se logré
poner en estado de resolucién a la mayoria de éstos, por lo que Unica-
mente se encuentran pendientes de citar para resolver 25 Procedimien-
tos de Imposicién de Sanciones, en los cuales, esta Comisién ha realiza-
do diversas gestiones para lograr la notificacién de los mismos, en virtud
de la dificultad de localizar a las partes.

2.5.3 RECURSOS DE REVISION CONTRA SANCIONES PECUNIARIAS

De acuerdo con lo estipulado por el articulo 119 de la anterior Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, contra las resolucio-
nes definitivas de este Organo Colegiado que impongan sanciones pecu-
niarias, los afectados podran interponer el recurso de revision, medo de
impugnacién que es substanciado por esta Comisién.

En ese sentido, derivado de las multas impuestas por esta Comi-
sién en los Procedimientos de Sancién instaurados con la anterior Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, durante la anualidad
2017 se presentaron 33 recursos de revisién, de los cuéles se desecha-
ron o tuvieron por no interpuestos 04 recursos y respecto de 25 recursos
se han llevado a cabo las gestiones necesarias para ponerlos en estado
de resolucién mismos que se han citado para resolver, por lo que al
término del periodo que se reporta se encontraban en tramite Unicamen-

te 04 recursos de revision.

REVOCA 91

CONFIRMA 152
SOBRESEE 98
MODIFICA 230
APLICA AFIRMATIVA FICTA 140
DESECHA 10
INCOMPETENCIA 9

GRAN TOTAL 730
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2.5.4. PROCEDIMIENTOS DE MEDIDAS DE APREMIO

El articulo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica establece que la CEGAIP, en el &mbito de su competencia,
podré imponer al servidor publico encargado de cumplir con la resolu-
cién, o a los miembros de los sindicatos, partidos politicos o a la perso-
na fisica o moral responsable, las medidas de apremio alli establecidas,
para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

Durante la anualidad 2017 el Pleno de la Comisién aplicé medidas
de apremio a sujetos obligados, para lo cual la Secretaria de Pleno reali-
z6 las gestiones necesarias para poner a disposicién de la Direccién Juri-
dica las constancias necesarias para la aplicacién de estas.

2.5.5 DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTOS DE LA LTAIP DE S.L.P.

El articulo 199 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Pablica del Estado establece que la CEGAIP debera denunciar ante
las autoridades competentes cualquier acto u omisién violatoria de la
Ley General o de esta Ley y aportar las pruebas que consideren pertinen-
tes, en los términos de las leyes aplicables.

El Pleno de esta Comisién ha autorizado la integracién y turno a
las autoridades competentes, las siguientes denuncias:

11 DE JULIO 2017 Recurso de revision rgano de Control Interno de Colegio de

42/2016-3 Bachilleres.
11 DE JULIO 2017 Recurso de revision Organo de Control Interno del H.
292/2016-3 Ayuntamiento de Tierra Nueva.
21 DE AGOSTO  Recurso de revisién  Organo de Control Interno del Sistema
2017 06/2016-3 Educativo Estatal Regular.
21 DE AGOSTO  Recurso de revision Organo de Control Interno del H.
2017 103/2016-3 Ayuntamiento de Ebano.
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21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017

21 DE AGOSTO
2017
21 DE AGOSTO
2017
21 DE AGOSTO
2017
21 DE AGOSTO
2017
06 DE
SEPTIEMBRE 2017
06 DE
SEPTIEMBRE 2017

06 DE
SEPTIEMBRE 2017
06 DE
SEPTIEMBRE 2017
06 DE
SEPTIEMBRE 2017
02 DE OCTUBRE
2017
02 DE OCTUBRE
2017
02 DE OCTUBRE
2017

Recurso de revision
106/2016-3

Recurso de revision
108/2016-3
Recurso de revision
194/2016-3
Recurso de revision
197/2016-3
Recurso de revision
199/2016-3
Recurso de revision
202/2016-3
Recurso de revision
207/2016-3
Recurso de revision
214/2016-3

Recurso de revision
264/2016-3
Recurso de revision
287/2016-3
Recurso de revision
332/2016-3
Recurso de revision
171/2016-3
Recurso de revision
282/2016-3
Recurso de revision
337/2016-3

Recurso de revision
138/2017-3
Recurso de revision
42/2017-3
Recurso de revision
377/2016-3
Recurso de revision
39/2017-3
Recurso de revision
54/2017-3
Recurso de revision
96/2017-3

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de San Martin
Chalchicuautla.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tampacan.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de San Martin
Chalchicuautla.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tampacan.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Ebano.
Organo de Control Interno del H.
Congreso del Estado.
Organo de Control Interno del H.

Ayuntamiento de Tanguian de Escobedo.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de San Martin
Chalchicuautla.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento Aquismon.

Organo de Control Interno de Servicios

de Salud en el Estado.

Organo de Control Interno de Servicios

de Salud en el Estado.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Rioverde.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Ahualulco.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Santa Catarina.
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02 DE OCTUBRE
2017

02 DE OCTUBRE
2017

02 DE OCTUBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE

2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

27 DE NOVIEMBRE
2017

01 DE DICIEMBRE
2017

01 DE DICIEMBRE
2017

01 DE DICIEMBRE
2017

Recurso de revision
108/2017-3
Recurso de revision
135/2017-3
Recurso de revision
342/2016-3
Recurso de revision
106/2016-3

Recurso de revision
108/2016-3
Recurso de revision
194/2016-3
Recurso de revision
197/2016-3
Recurso de revision
199/2016-3
Recurso de revision
202/2016-3
Recurso de revision
207/2016-3
Recurso de revision
212/2016-3
Recurso de revision
214/2016-3

Recurso de revision
264/2016-3
Recurso de revision
267/2016-3
Recurso de revision
269/2016-3
Recurso de revision
287/2016-3
Recurso de revision
332/2016-3

Recurso de revision
462/2017-3

Recurso de revision
49/2017-1
Recurso de revision
269/2016-3
Recurso de revision
212/2016-3
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Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Ciudad Valles.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tamasopo.
Organo de Control Interno del H.

Ayuntamiento de Tanquian de Escobedo.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de San Martin
Chalchicuautla.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tampacan.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tamasopo.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de San Martin
Chalchicuautla.

Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Cedral.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Villa Hidalgo.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Santo Domingo.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tampacan.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Ebano.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Aquismon.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Ahualulco,
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Santo Domingo.
Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Tamasopo.
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01 DE DICIEMBRE  Recurso de revision Organo de Control Interno del H.
2017 212/2016-3 Ayuntamiento de Tamasopo.

01 DE DICIEMBRE = Recurso de revision Organo de Control Interno del H.
2017 | 138/2017-3 Ayuntamiento de Aquismon.

01 DE DICIEMBRE = Recurso de revision Organo de Control Interno del H.
2017 282/2016-3 Ayuntamiento de Tanquﬁn de Escobedo.

14 DE DICIEMBRE = Recurso de revision Organo de Control Interno de la
2017 161/2017-2 Direccion de Agua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad
Valles, San Luis Potosi.

2.5.6 AMPAROS

Durante la anualidad 2017, interpusieron 27 Juicios de Amparo
contra actos de esta Comisién, de los cuales se han resuelto 18.

* En 2 Juicios de Amparo, se concedi6é el amparo y protecciéon de
la Justicia Federal a la parte quejosa;

* En 1 Juicios de Amparo, se negd el amparo y proteccién de la
Justicia Federal a la parte quejosa;

* En 14 Juicios de Amparo se emitié resoluciéon que sobreseyé el
juicio,

* En 1 amparo la autoridad Federal deseché la demanda.

De los 14 juicios sobreseidos, 2 Juicios de Amparo la parte quejo-
sa interpuso un Recurso de Revisién, los cuales se encuentran en espera
de resolucién.

Actualmente se encuentran pendientes de resolver 9 Juicios de
Ampe~-

AMPAROS

®* CONCEDIDOS ® NEGADO ® SOBRESEIDOS * DESECHADO * EN ESPERA DE RESOLUCION
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3. TRANSPARENCIA

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado establece que los sujetos obligados pondran a disposicién del
publico y mantendran actualizada, en los respectivos medios electréni-
cos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social, seglin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que en la misma se sefialan.

Se actualizé el formato correspondiente al articulo 84 fracciéon IX
de la Ley de Transparencia vigente en el estado relativo a los indicadores
que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados, mismos que
entregd de manera mensual a la Contraloria Interna de esta Comisién.

Durante la anualidad 2017, se realizaron las gestiones necesarias
para lograr la publicacién de las obligaciones de transparencia respecto
de los recursos de queja substanciados con la abrogada Ley de Transpa-
rencia, establecidas en el articulo 84 fraccién XLIII, relativo a las resolu-
ciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en
forma de juicio; y 88 fraccién lIl a), correspondiente a la relacién de
observaciones y resoluciones emitidas y el seguimiento a cada una de
ellas, incluyendo las respuestas entregadas por los sujetos obligados a
los solicitantes en cumplimiento de las resoluciones.

3.1 VERIFICACIONES

La CEGAIP durante el primer bimestre del afio, se llevé a cabo la
ultima verificacién correspondiente con informacién del mes de diciem-
bre 2016 a los sujetos obligados, siéndoles notificados los resultados
respectivos asi como dandosele término de 10 dias para subsanar las
deficiencias encontradas; posteriormente se ejecuté la revisién de la
informacién faltante y se les notificé el resultado obtenido.
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Se integraron 40 expedientes de distintos sujetos obligados para
la imposicién de sanciones, derivado de las evaluaciones realizadas de
diciembre del 2016, se realizaron las certificaciones del término que les
fue concedido a los sujetos para subsanar las irregularidades encontra-
das en las mismas, y se turnaron a la Direccién Juridica de esta Comi-
sién para la elaboracién del procedimiento correspondiente.

Se trabaj6 en la elaboracién de las memorias técnicas de evalua-
cién, dichas herramientas como resultado del cotejo de cada uno de los
formatos de publicacién de informacién. De tal manera que, del mes de
mayo hasta octubre 2017, se realiz6 la verificacién diagnéstica, teniendo
a 82 Sujetos Obligados resultantes de un muestreo aleatorio, siendo los

siguientes:

PE 015 CDNTRALUR'A GENERAL DEL ESTADO 86.07%
PE 075 MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO 0%

PE 013 OFICIALIA MAYOR 16.17%
PE 012 SECRETARIA DE CULTURA 68.16%
PE 002 SECRETARIA DE FINANZAS 79.01%
PE 001 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 75.19%
PE 003 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 75.95%
PE 027 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 39.57%
PE 009 SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO 61.87%
PE 100 REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL 97.03%

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI '

PE 050 UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI 37.47%
PE 049 INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS 60.05%
PE 029 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL 0%

PE 068 CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ 40,98%
pE031  SISTEMA ESTATAL PARA iﬁﬁmmm INTEGRAL DE LA 33.45%
PE 018 CONSEJERIA JURIDICA 76.21%
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PL 001
PL 002

H. CONGRESO DE SAN LUIS POTOS
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TRANSPARENCIA

16.83%
69.19%

PJ 001

PODER JUDICIAL DEL ESTADO

46.01%

CUMISIEN ESTATAL DE GARANTL DE ACCESO A LA

OA 004 INFORMACION PUBLICA b 63.71%
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

0A 001 Eaan A 42.25%

OA 002 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 21.69%

AY 004

ARMADILLO DE LOS INFANTE

AY 003 .o.qmsmgn | 0% |
. % |

AY 010

AY 014
AY 023
AY 057
AY 032
AY 012
AY 041
AY 042

AY 056

AY 046

AY 047

AY 051
AY 027
AY 024
AY 028
AY 035
AY 045
AY 020

AY 037
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CIUDAD DEL MAIZ
COXCATLAN
RAYON
MATLAPA
SANTA MARIA DEL RiO
TANCANHUITZ
TANLAJAS
TANQUIAN DE ESCOBEDO
VILLA DE ARISTA
VILLA DE ARRIAGA
VILLA DE GUADALUPE
VILLA HIDALGO
SAN CIRO DE ACOSTA
RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ
VENADO
MATEHUALA
TAMAZUNCHALE

0%
0%
17.66%
0%
15.67%
0%
8.61%
0%
81.02%
0%
0%
2.43%
40.62%
25.17%
60.60%
65.23%
47.13%
33.33%
0%



TRANSPARENCIA

ODM 04 INTERAPAS 68.04%
ODM 18 DIRECCION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 0%
SANEAMIENTO DE TANQUIAN DE ESCOBEDO
ODM 08 ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 0%
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CIUDAD DEL MAIZ
ODM 06 ORGANISMO PARAMUNICIPAL DE AGUA, DRENAJE Y 0%
SANEAMIENTO DE CEDRAL
ODM 05 ORGAMISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO 5.94%
DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENAS
SERVICIOS DE AGUA
0DM 14 POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA 72,44%
ODM 13 ORGANISMO OPERADOR PARA MUNICIPAL DE AGUA 11.42%
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE EBANO
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE DE SAN CIRO DE
oDM 16 0%
ACOSTA
ODM 07 ORGANISMO PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 0%
ALCANTARILLADO DE CERRITOS
ODM 12 DIRECCION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 0%
SANEAMIENTO DE CHARCAS
ODM 21 | SISTEMA DE AGUA Y DRENAJE DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P 0%
oDMm 22 ORGANISMO DE AGUA POTABLE DE VILLA DE ARISTA 0%
ODM 15 ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 0%
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE RAYON
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

ODM 36 FAMILIA TAMUIN 71,31%

SISTEMA DIF MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
OoDM 39 ARRIAGA 0%

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SOLEDAD DE GRACIANO
ODM 35 SANCHEZ 82.07%
ODM 25 SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF AQUISMON 0%
OoDM 31 SISTEMA DIF MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE 0%
ODM 32 SISTEMA DIF MUNICIPAL DEL MUMICIPIO DE SALINAS 0%
ODM 38 SISTEMA DIF MUNICIPALDEL MUNICIPIO DEVENADO 17.93%
ODM 44 SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 5.49%

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
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PP 001
PP 002
PP 003
PP 004
PP 005
PP 006

PP 007

PP 008
PP 009

PP 010
PP 011

SNT 01
SNT 03
SNT 05
SNT 08
SNT 09
SNT 10

SNT 16

VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
ACCION NACIONAL
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
CONCIENCIA POPULAR
MOVIMIENTO CIUDADANO
NUEVA ALIANZA
DEL TRABAJO
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL

HUMANISTA
ENCUENTRO SOCIAL

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CERRITOS
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

- SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE SOLEDAD

DE GRACIANO SANCHEZ
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TAMUIN
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE GOBIERNO DEL ESTADO
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES, S.L.P.

TRANSPARENCIA

63.06%
70.20%
6.36%
70.49%
26.56%
37.25%
39.60%
33.33%
59.28%
NO SE

_ ENCUENTRA

0%

0%
69.82%
0%
0%
28.83%

55.86%

La Verificaciéon Diagnéstica realizada por este 6rgano arrojé infor-

macién importante del cumplimiento cualitativo de las obligaciones de
transparencia, se ubicaron las deficiencias frecuentes entre la muestra,
tal es el caso de la publicacién de formatos con leyendas de “no se
genera” sin fundamento y motivacién que respalde dicha circunstancia;
fechas de actualizacién y validacién equivocas, espacios en blanco, e
incluso la manipulacién por parte de los sujetos obligados de los forma-
tos publicados.
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Se detect6 también el incumplimiento total de algunos de los suje-
tos electos en la muestra, sin embargo, al no ser una verificacién vincu-
lante, esta Comisién Unicamente les notificé los resultados obtenidos;
asi como las generalidades mencionadas y les exhorté a subsanar y dar
cumplimiento a los mismos, ya que a principios de 2018 iniciaran las
verificaciones con efectos vinculantes.

3.2 DENUNCIAS

De acuerdo a la entrada en vigor de manera parcial el procedi-
miento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transpa-
rencia por disposicién del Apartado B, del Anexo | de las Directrices de
actuacién en el proceso de verificacién diagnéstica de obligaciones y de
la atencién a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de trans-
parencia, emitido por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, las denuncias
presentadas por los particulares a partir del 05 de mayo del 2017, hasta
el Gltimo dia habil de 2017, carecerfan de efectos vinculantes y Unica-
mente se admitirian para formar parte de la verificacién diagnéstica.

Durante el afio 2017 se presentaron 25 denuncias por incumpli-
miento a las obligaciones de transparencia, de los cuales 16 fueron des-
echadas por distintos motivos, que van desde haber sido presentadas de
manera previa a que concluyera el plazo que los sujetos obligados tenian
para cargar la informacién publica a sus sitios web y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, por denunciar cuestiones ajenas a la publica-
cién y actualizacién de las obligaciones de transparencia, y la méas recu-
rrente, por no cumplir con los requisitos minimos establecidos por la ley
de la materia para la procedencia de la denuncia.

Asi pues, 9 denuncias por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia cumplieron debidamente con los requisitos establecidos
en el articulo 104 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
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Publica del Estado de San Luis Potosi para su admisién, y a través de
éstas, los particulares pusieron en conocimiento del Organo Garante pre-
suntos incumplimientos a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 84 a 96 del dispositivo legal en cita, en contra de los sujetos
obligados que se enuncian a continuacioén.

PODER EJECUTIVO

MUNICIPIO DE  MUNICIPIO DE  MUNICIPIO DE  MUNICIPIO
AYUNTAMIENTOS SAN LUIS SOLEDAD DE  VILLA DE DE CEDRAL

POTOSI GRACIANO ARISTA
o SANCHEZ
ORGANOS
AUTONOMOS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

De las 9 denuncias por incumplimiento a las obligaciones de tras-
parencia que fueron admitidas durante la anualidad 2017, el Pleno de
esta Comisién ha emitido 7 resoluciones, en las que en 6 de éstas deter-
mind que existia un indebido cumplimiento a las obligaciones de trans-
parencia, sin embargo, toda vez que las denuncias fueron presentadas
durante el desarrollo de la verificacién diagnéstica, Unicamente se tuvo
a bien exhortar a los sujetos obligados a subsanar las inconsistencias

detectadas.
RESOLUCIONES DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 2017
SENTIDO TOTAL
DETERMINA INCUMPLIMIENTO 6
DETERMINA QUE NO EXISTE 1
INCUMPLIMINIENTO
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Asimismo, 2 de las denuncias presentadas y admitidas durante el
ejercicio 2017, contintan en tramite.

Adicionalmente, se desarrollaron las normativas complementarias
para regular los procedimientos de verificacién y vigilancia del cumpli-
miento de las obligaciones de transparencia, asi como de la denuncia,
tales como:

« El analisis e investigacion de la calidad de los sujetos obligados
para la integracion del “Padréon de Sujetos Obligados”, mismo que fue
presentado al Pleno de este Organo Colegiado para su aprobacién y
publicacién.

* En coordinacién con diversas areas de esta Comisiéon se llevé a
cabo también la revisién y propuesta de adecuacién de Tablas de Aplica-
bilidad Generales y Especificas relativas a los sujetos obligados directos,
y la elaboracién del Criterio por el que se establece la fecha de carga de
las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

* La elaboracién de los Lineamientos que determinan el Procedi-
miento Interno al que habra de someterse el tramite y resolucién de las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

» Se brind6 atencién a las consultas planteadas por los sujetos
obligados y particulares en materia de obligaciones de transparencia de
los sujetos obligados.

3.3 PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA
La Plataforma Estatal de Transparencia PETS, como herramienta

tecnolégica desarrollada por el Organo Garante, permite a todos los
Sujetos Obligados del estado y a la ciudadania tener acceso a diversos
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sistemas, tales como: Gobierno Abierto, Sistema Acércate, Denuncias
Ciudadanas, Sistema de Datos Personales, Transparencia, Contabilidad
Gubernamental, entre otras. Por medio de dicha herramienta se presen-
tan evaluaciones cualitativas de cumplimiento y se advierte el parametro
cuantitativo de formatos ingresados a la plataforma, asi como criterios,
acuerdos o lineamientos relacionados con la Ley en la materia; al ciuda-
dano le facilita identificar los diversos rubros, asi como las obligaciones
de los sujetos obligados. La PETS, genera un ahorro significativo tanto
a sujetos obligados como al 6rgano garante, mediante la creacién de
hipervinculos, creacién de reportes, registro de datos abiertos, consulta
y descarga de formatos, eliminando la necesidad de contratar o crear
nuevos portales para el cumplimiento de la Ley.

Proporciona la certeza y seguridad tanto a Sujetos Obligados
como al Organo Garante, resguardando la informacién directamente en
un solo portal, evitando la pérdida de registros y continuidad por cam-
bios en los Sujetos Obligados.

1.- Plataforma Estatal de Transparencia: Actualmente los sujetos
obligados del Estado de San Luis Potosi, registran sus obligaciones de
transparencia en la plataforma estatal, la cual cuenta con mas de 1
millén de formatos registrados, que abarcan los afios 2015, 2016, 2017
y 2018, dichos formatos corresponden a las obligaciones mensuales que
cada sujeto obligado debe de cubrir acorde a la Ley de Transparencia del
Estado de San Luis Potosi y a las tablas de aplicabilidad aprobadas y
definidas por la CEGAIP. Todo sujeto obligado, que tenga la obligacién
del llenado de formatos con hipervinculos acorde a los lineamientos
técnicos generales CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-08, tiene
la opcidn de crear el hipervinculo mediante la PETS sin requerir de servi-
dores, contratos con terceros o areas especializadas de tecnologias de la
informacién, facilitando su creacién y generando un ahorro considerable
a cada uno de los sujetos obligados.

Los formatos terminados son registrados en la PETS, para ser
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clasificados y permitir su publicacibn mediante reportes en linea clasifi-
cados por Sujeto Obligado, Afio, Mes, Articulo, fraccién e Inciso siendo
de acceso publico para su consulta y descarga.

Organismo Clave de Ul Sujeto Obligado Portal WEB Mombre Calle Nimere Colonia CP Teléloao Fijo Correo Electronico Tot

' & 1
B AP 13
pAY 59
p FF 3
pIE 7
b OA 7
p OO 7
p FE 106
p FF &
p Fd i
B PL 2
p PP 1
b SN 4]

http://cegaipsip.org.mx/webcegaip.nsf/ Directorio2?OpenPage

La Plataforma tiene la capacidad de generar hipervinculos requeri-
dos por los formatos, asi como la forma de registro la cual es previa al
registro final de la obligacién por parte del sujeto obligado.

Cuenta con un soporte en linea para los sujetos obligados, en la
cual se pueden encontrar los diversos soportes y apoyos generales.
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Cada sujeto obligado cuenta con un micrositio dentro de la plata-
forma creando una bitacora y registro.
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Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transpa-
rencia y acceso a la informacién la plataforma cuenta con un creador de
versiones estenogréficas, la cual esta a disposicién de los sujetos obliga-
dos, lo que permite la captura de formatos, hipervinculos asi como la
verificacién de sus reportes en un ambiente de pruebas, las versiones
estenograficas permiten la traduccién de voz a texto en tiempo real y la
creacion del texto hipervinculado para su uso directamente en los forma-
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La plataforma cuenta con un calculo porcentual en tiempo real
que permite conocer el porcentaje de cumplimiento cuantitativo en el
cumplimiento de obligaciones de transparencia de manera publica facili-
tando a la ciudadania la busqueda de informacién. Todo sujeto obligado
y su comité de transparencia tiene la opcién de verificar su cumplimiento
de manera inmediata. En todo reporte se observa la siguiente leyenda
aclaratoria.

“Este calculo se realiza con base en el numero de formatos rela-
cionados con la tabla de Aplicabilidad de cada sujeto obligado, mismo
qgue se encuentra en el documento de referencia, vigente a la fecha. Cabe
mencionar que puede parecer un resultado mayor al 100%, esto, deriva
de la duplicidad de formatos, sin embargo, para efectos de evaluacién
unicamente se revisa el formato con la Ultima fecha de actualizacién”.
Este porcentaje de cumplimiento mensual refleja la cantidad de forma-
tos que fueron cargados, mas NO asi la CALIDAD de la informacién con-
tenida en los mismos”

La plataforma cuenta con motores de blUsqueda, tanto para los
sistemas que alberga como para temas especificos en materia de traspa-
rencia.
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2.- Sistema de Denuncia: en esta seccién se puede denunciar en
linea la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados de manera sencilla y rapida, llenando los
campos del formato de denuncia con la informacién requerida y con la
posibilidad de adjuntar los documentos digitalizados que prueben la o
las omisiones que hayas conocido. También es posible descargar aqui el
formato de denuncia para que se presente por escrito ante la unidad de
transparencia de la CEGAIP o bien, por correo electrénico, seglin se
adapte a las necesidades del ciudadano.
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3.- Sistema de Datos Personales: dicho sistema contiene las
bases de datos de los tramites y servicios que solicitan datos personales
de la ciudadanfa, asi como la fundamentacién de dicho tramite, lo ante-
rior con el objetivo de una efectiva proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

| e
e | i ek i S |

4, Listas de acuerdos: publicados de manera diaria por el perso-
nal de la CEGAIP y disponibles para consulta publica.
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5.- Micrositios de Sujetos Obligados: la plataforma genera los
sitios de transparencia de los sujetos obligados acorde a los lineamien-
tos técnicos generales CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-08, vy
a la LTAIPSLP, vinculando directamente los portales de al PETS sin ser
necesaria ninguna seleccién por parte del peticionario.

- e L= = * m 2 B2
I s Al P 2L
mquip Solo Farmatos da s LTAPTELP y PRT.SSPOT

Apdtoris Seperior del Estado de San Luis Polosd - aas sip

Dbligacones regisiradas

La vinculacién de portales permite cumplir con las disposiciones
de la LGTAIP, al crear portales independientes de la PNT que cumplan
con los lineamientos técnicos generales, faciliten la consulta a los peti-

cionarios, asi como la evaluacién al Organo Garante.

6.-Sistema Acércate: E| sistema documenta las necesidades de
tramites y servicios de la poblacién seleccionada, registrando dicha soli-
citud en una base de datos que permite la creacién de informacién esta-
distica y georreferenciada, facilitando la toma de decisiones por parte de
las instituciones responsables del desarrollo social del estado.
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Se vincula al portal WEB u oficinas en donde se puede tener
acceso al tramite o servicio requerido, mediante la impresién de la infor-
macién registrada y vinculada de manera automatica en el catalogo de
la plataforma, mediante el formato 84F25 de la LTAIPSLP, el cual es obli-
gatorio para los tres niveles de gobierno

Las solicitudes permiten tener retroalimentacién, en cuanto a la
calidad del tramite o servicio proporcionado, retroalimentando de esta
manera a los responsables de las instituciones involucradas.
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4.CAPACITACION Y
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

La capacitaciéon programada para la anualidad 2017 tuvo por
objeto sensibilizar al personal del servicio publico de los sujetos obliga-
dos sobre los alcances del derecho de Acceso a la Informacién y del dere-
cho de Proteccién de Datos Personales, en ambas materias los eventos
de capacitaciéon se realizaron en coordinacién con la Red Nacional por
una Cultura de la Transparencia.
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La entrada en vigor de las disposiciones de la Ley General y de la
Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica en lo
tocante a la carga de la informacién publica en las plataformas nacional
y estatal por parte de los sujetos obligados, supuso para esta Comisién
la implementacién y ejecucién de un programa emergente de capacita-
cién que, desde un enfoque pragmatico, reunia tres componentes: tablas
de aplicabilidad de obligaciones de transparencia comunes, llenado de
formatos y su ingreso a las plataformas. El Gltimo evento de este progra-
ma se ejecuté el dia 08 de diciembre de 2017.

Adicionalmente se realizaron tres eventos de capacitacién en una
institucién publica de nivel superior.




CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

4.1 CAPACITACION A SUJETOS OBLIGADOS

Durante la anualidad 2017 se realizaron 165 eventos de capacita-
cién que reportaron una asistencia global de 6,200 personas, que se

desglosan de la manera siguiente:

Red Nacional por una Cultura de la Transparencia. Sensibilizacién
sobre el Alcance del Derecho de Acceso a la Informacidon: 38 eventos con

2,877 asistentes.

Red Nacional por una Cultura de la Transparencia. Ley General /
Estatal de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obli-

gados: 42 eventos con 1,093 asistentes.

RED NACIONAL POR UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALES

TV owumounGww

19
3

80

58
9
275
47
0
16
2,472
0
103
117
689
184
3,970

Programa Emergente de Capacitacién en Materia de Obligaciones
de Transparencia de los Sujetos Obligados: 85 eventos con 2,228 asis-

tentes.
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CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROGRAMA EMERGENTE DE CAPACITACION EN MATERIA DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

ENERO 4 116
FEBRERO 15 257
MARZO 1 137
ABRIL 24 630
MAYO 5 719
JUNIO 3 59
JULIO 0 0
AGOSTO 6 50
SEPTIEMBRE 1 9
OCTUBRE 9 42
NOVIEMBRE 6 186
DICIEMBRE 1 23
TOTALES 85 2,228

4. Difusién de los Derechos de Acceso a la Informaciéon y de Pro-
teccion de Datos Personales, asi como de la utilizacién de la Plataforma
Estatal de Transparencia a particulares en instituciones de educacién
superior: tres eventos con 18 asistentes.

k|
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Ademas, se realizaron conferencias, jornadas y un foro taller:

Conferencia “Transparencia y Combate a la Corrupcién: Retos a
Enfrentar”, impartida por el Dr. Mauricio Merino y organizada coordina-
damente por la Comisién de Transparencia del Congreso del Estado y la
Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San
Luis Potosi, con una asistencia de 243 ciudadanos.
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Jornada “La Armonizacién de
Proteccién de Datos Personales”,
Regién Centro Occidente, organizado
coordinadamente por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI) y la Comisién Esta-
tal de Garantia de Acceso a la Infor-
macién PuUblica de San Luis Potosi,
contando con 220 asistentes.

| e e

Foro-Taller “Importancia vy
Utilidad del Derecho de Acceso a la
Informacién en el Periodismo”, orga-
nizado coordinadamente por el Insti-
tuto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (INAI) y la Comi-
sién Estatal de Garantia de Acceso a
la Informacién Puablica de San Luis
Potosi.
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Durante la anualidad 2017, a través de la Direccién de Protecciéon
de Datos Personales coadyuvé para la realizacién de 32 capacitaciones
dentro del estado como en la capital sobre temas de obligaciones de
oficio, tablas de aplicabilidad, llenado y carga de formatos en ambas Pla-
taformas de Transparencia. Se elaboraron 59 dictamenes de queja,
recursos de revisiéon y denuncias, asi como diversas solicitudes de infor-
macién publica, se impartieron asesorias presenciales a sujetos obliga-
dos teniendo un total de 128, e innumerables asesorias telefénicas a
sujetos obligados y particulares.

4.2 EDUCANDO EN TRANSPARENCIA

La CEGAIP desde su creacién atendiendo a lo dispuesto por la Ley
en la materia, se plante6 que la educacién y la promocién de la Cultura
de Transparencia uno de los ejes fundamentales de su actuar.

Durante la anualidad 2017, se realizaron 17 eventos dirigidos a
docentes y estudiantes de instituciones educativas del sector publico de
primaria, secundaria y medio superior, con objeto de difundir la cultura
de la transparencia y la proteccién de datos personales, de los cuales 4
fueron dirigidos a educacién basica: nivel secundaria, beneficiando a
323 personas.

Instalaciones de la escuela Platica sobre proteccidn de
secundaria general datos personales evocado a 70
“Potosinos llustres”, redes sociales.

Instalaciones de la escuela  Platica sobre proteccién de

secundaria general datos personales evocado a 116
“Potosinos llustres®. redes sociales.
Instalaciones de la UASLP Platica de proteccion de Datos 35
campus Rioverde. Personales.
Instalaciones de la escuela Platica sobre proteccion de
secundaria general datos personales evocado a 102
“Patosinos lustres™. redes sociales.
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Para alcanzar los objetivos planteados la CEGAIP celebré reunio-
nes con la Coordinacién de Difusién Cultural y Artistica de la Secretaria
de Educaciéon de Gobierno del Estado.

CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

La CEGAIP durante la anualidad, realizé acciones tendientes a la
consolidacién de una cultura de transparencia a través de diversos even-
tos a nivel nacional e internacional.

FENAPO

La CEGAIP participé con un médulo en la Feria Nacional Potosina
(FENAPO 2017), beneficiando a de 15,582 personas con el programa
“Armando un Cuentacuentos Transparente”, asi como a través de diver-
sas actividades ludicas: juego de serpientes y escaleras de la transparen-
cia, ludoteca, entre otros.
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También se brindé
informacién y aten-
cibn a personas que
visitaron el médulo de
informacion.
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4.3.2 ARMANDO UN CUENTACUENTOS TRANSPARENTE.

Desde 2009 la Comisién implementé el programa “Armando un
cuentacuentos transparente”, como herramienta ladica con el firme
objetivo de sensibilizar el tema de transparencia desde los valores en la
comunidad infantil, a través de esta accién, en el afio que se informa se
beneficié a 1,834 estudiantes de educacién béasica nivel preescolar y
primaria, esto en coordinacién con la Secretaria de Educaciéon de Gobier-
no del Estado.

Presentacion del programa “Armando un
Edificio Colibri | Cuentacuentos Transparente” en el marco de la 90
“Primera semana de Transparencia del
Ayuntamiento de Rioverde”.
Presentacion del programa “Armando un
Edificio Colibri | Cuentacuentos Transparente” en el marco de la
“Primera semana de Transparencia del 120
Ayuntamiento de Rioverde”.
J.N. Presentacion del programa “Armando un
Manuel José Cuentacuentos Transparente” 108
Othén
Instituto Presentacién del programa “Armando un
Salvador Cuentacuentos Transparente” 39
Marchisio”
J.N. Presentacion del programa “Armando un
“Vicente Cuentacuentos Transparente” 70
Lefiero™
Primaria y J.N. Presentacion del programa “Armando un
“Leona Cuentacuentos Transparente” 181
Vicario”.
Primaria Presentacion del programa “Armando un
“Vicente Cuentacuentos Transparente” 25
Guerrero”
J.N. Presentacion del programa “Armando un
“Instituto Cuentacuentos Transparente” 65
Veracruz”
J.N. Presentacion del programa “Armando un
“Fernando Cuentacuentos Transparente”
Montes de 197
Oca"
J.N. Presentacién del programa “Armando un
“Fray Luis de Cuentacuentos Transparente” 203
Leon™
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J.N. Presentacion del programa “Armando un
“Fernando Cuentacuentos Transparente”
Montes de 197
Oca"
J.N. Presentacion del programa “Armando un
“Fray Luis de Cuentacuentos Transparente” 203
Ledn™
Primaria Presentacion del programa “Armando un
“Rafael Cuentacuentos Transparente” 528
Ramirez”
“Colegio Presentacion del programa “Armando un
Alexander Cuentacuentos Transparente” 125
Fleming"
“Instituto Presentacion del programa “Armando un
Cervantes Cuentacuentos Transparente” 83
Apostolica”

4.3.3 LA FIESTA DE LA VERDAD

La CEGAIP participé en el
evento ‘“‘La Fiesta de la Verdad”’, en el
cual se present6 el programa “Arman-
do un cuentacuentos transparente”,
serpientes y escaleras de hacia la
transparencia y twister, con el objetivo
de fomentar en la ciudadania la cultu-
ra de la Transparencia, el Derecho a la
Informacién Publica y la Proteccién de
Datos Personales, beneficiando a
4,000 asistentes.
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4.3.4 FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

En aras de continuar fomentando la cultura de transparencia se
participé en la “Feria Internacional del Libro: Pabell6n de Transparen-
cia”’ que se llevd a cabo en el estado de Jalisco, los dias 1, 2 y 3 de
diciembre de 2017, donde se presenté el programa “Armando un cuen-
tacuentos transparente”, serpientes y escaleras hacia la Transparencia y
entrega de material de difusién y promocién favoreciendo a 570 asisten-

tes.
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PROMOCION DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
20,152 BENEFICIADOS

570

4000

Area del grifico

15582

® FENAPO " FERIA DE LA VERDAD FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

4.4 SISTEMA ACERCATE: PROGRAMAS Y SER-
VICIOS PUBLICOS PARA Ti

Desde el afio 2015 la CEGAIP, ha desarro-
llado las gestiones pertinentes para las adecua-
ciones del programa ‘‘Sistema Acércate: progra-
mas y servicios publicos para ti”’, por ello que
desde el 2016 y continuando en el 2017 se ha
implementado este proyecto en la zona huasteca
del Estado, en los municipios de Aquismén, Tan-
canhuitz, Matlapa y Tamazunchale, derivado del
contrato de Subvencién de Acciones Exteriores
de la Unién Europea, entre la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores, por medio de la Agencia Mexi-
cana de Cooperacién Internacional y Desarrollo
(AMEXCID), dentro del marco de acciones del
Laboratorio de Cohesién Social Il (LCS II).
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D OO 'iNﬂ ERMACIONAL SOCIAL Il

PARA Méxiea-Union Esropea

Mejorar la igualdad de
oportunidades, en el acceso a
servicios basicos.

El “Sistema Acércate: programas y servicios publicos para ti”’
tiene como objetivo general el poner en marcha politicas publicas y prac-
ticas institucionales que mejoren la igualdad de oportunidades en el
acceso a los servicios basicos de calidad, empleo, justicia, seguridad y
derechos humanos mediante la mejora en el desempefio de la funcién
puUblica a través de procesos eficaces, herramientas y mecanismos inno-
vadores, participativos y en el disefio y planificacién, ejecucién, coordi-
nacién y supervisién de programas publicos; desarrollando a su vez una
cultura de acceso a la informacién, transparencia y rendicién de cuentas
para mejorar la prestacién de servicios y programas publicos de calidad.
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Durante la anualidad 2017, se obtuvieron avances sustanciales,
concluyendo la primera fase de proyecto al haber terminado la evalua-
cién diagnostica contando con la informacién pertinente sobre las nece-
sidades de informacién y la problematica que presentan cada una de las
comunidades indigenas de los municipios seleccionados en el desarrollo
del proyecto con el fin de elaborar el catalogo de programas y servicios
publicos federales, estatales y municipales, asimismo se inicié con la
construcciéon de la pagina piloto de la plataforma digital del programa,
se obtuvo la firma de convenios de coordinacién con los Ayuntamientos
seleccionados, para la implementaciéon del sistema integral de mejora de
derecho de acceso a la informacién a los programas y servicios publicos
federales, estatales y municipales, finalmente se han sentado las bases
en el disefio del modelo de fomento de participacién activa y contraloria
social a través de la conformacién de comités comunitarios de acceso a
la informacién publica.

Las actividades realizadas durante la anualidad 2017 fueron:

» Se elaboré el Informe Intermedio de gestién del afio 2016, para
la Unién Europea, en el cual se presenté el estado financiero, las modifi-
caciones del marco légico derivado de los cambios que se presentaron
en las acciones e informe descriptivo de la accién del proyecto.

* Se culminé la fase de evaluacién diagnostica en las 41 comunida-
des indigenas de los 4 municipios seleccionados, para la elaboracién del
catéalogo de programas y servicios publicos federales, estatales y munici-
pales, proceso mediante el cual se llegd a fortalecer las capacidades de
16 encuestadores, 8 facilitadores y 6,224 participantes para el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién, evaluacién diagndéstica, valida-
cion y devolucién de los diagnésticos comunitarios y de necesidades de
informacién. Asi mismo se elaboraron 41 diagnésticos comunitarios par-
ticipativos, se sistematizaron 980 necesidades y problematicas de las
comunidades indigenas en 5 ejes de trabajo (econémico, social, cultural,
politico institucional, territorio y medio ambiente), asi como la identifica-
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cién 1,801 necesidades de informacién para el acceso a los programas
y servicios publicos, permitiendo sistematizar 4 diagnésticos municipa-
les; identificando 25 dependencias federales, 43 dependencias estata-
les, 9 departamentos municipales y 2 organizaciones de las sociedad
civil, que requieren su intervencién para acercar informacién de sus pro-
gramas y servicios a las 41 comunidades indigenas a través del catalogo
del Sistema Acércate.

» Se llev6é a cabo el evento de entrega de los 4 diagnésticos de
necesidades reales de la informacién ante la presencia de embajador
de la Unién Europea en México Andrew Standley, la Agencia Mexicana de
Cooperacioén Internacional y Desarrollo (AMEXCID) y autoridades munici-
pales, de igual forma se realizé la firma de los convenios de coordinacién
con los ayuntamientos municipales de, Aquismén, Tancanhuitz, Matlapa
y Tamazunchale, para la implementacién del sistema de mejora de dere-
cho de acceso a la informacién, como parte de las acciones generadas
por parte del Laboratorio de Cohesién Social Il.
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» Se realizaron 185 sesiones para la recopilacién de la informa-
cién dentro de las 41 comunidades indigenas de los municipios de
Aquismén, Tancanhuitz, Matlapa y Tamazunchale, permitiendo asi la
obtencién de 41 relatorias de evaluacién diagnéstica y necesidades de
informacién de la poblacién, con la participacién de 7,911 habitantes,
de los cuales el 34 9% pertenece a mujeres y el 66 % corresponde a
hombres.

« Durante el periodo que se informa se conformé 34 comités
comunitarios de acceso a la informacién publica, se impartieron talle-
res regionales de capacitacién a los comités comunitarios, en cuanto al
acceso a la Informacién publica, asimismo, se realizaron 31 talleres
comunitarios de capacitacién contando con un alcance de 1,069 parti-
cipantes, previo a la puesta en marcha de un modelo de participacién
ciudadana activa y contraloria social de los programas y servicios publi-
cos federales, estatales y municipales.
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* Se definieron los espacios en donde se instalaran los médulos de
atenciéon especializados dentro de los 4 municipios, en los cuales se
desarrollara la herramienta digital del proyecto, permitiendo asi realizar
los cronogramas de acciones para el acompafiamiento pleno de los faci-
litadores.

» Derivado de la Licitaciéon Publica Estatal CEGAIP-UE/2016-003,
y posteriormente la contraccién del Bufete de Soluciones Integrales S.C.
se comenzé con la construccién de la Plataforma Digital del proyecto
“Sistema Acércate: programas y servicios publicos para ti”, en donde en
coordinaciéon con la Direccién de Tecnologias y Comunicacién Social se
mantuvo un monitoreo y verificacién en cuanto al proceso conformacién
y construccion de la misma contando a la fecha con un avance del 90%
de la misma.

* Se llev6 a cabo la capacitacion al Oficial Operativo y a los 8 Facili-
tadores sobre el formato XXV del Articulo 84 de la LTAIPSLP, con el fin de
gue obtuvieran los conocimientos sobre los tramites y servicios que ma-
nejan los sujetos obligados, asi como los contenidos de la plataforma
digital del proyecto “Sistema Acércate: programas y servicios publicos
pata ti”, para su uso y manejo previo de la misma.

Se sostuvo reuniones de trabajo con la Direccién de Mejora Regu-
latoria de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en coordinacién con el
Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Social, con el
fin de dar seguimiento al proceso de construcciéon y carga de la informa-
cién de la plataforma digital del proyecto referente a la relaciéon que
guarda el Registro Unico de Tramites y Servicios (RUTYS), sobre las
dependencias estatales en cuanto a sus tramites y servicios relacionados
dentro de los municipios de Aquismén, Tancanhuitz, Matlapa vy
Tamazunchale.
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. Derivado de la Invitacién Restringida ndmero
CEGAIP-UE/2017-006 y posteriormente la contraccién del Bufete Herran
y Sucesores S.C., se recibié el Informe de verificacién de gastos del con-
trato de Subvencién de Acciones Exteriores de la Unién Europea
DCI-ALA/2015/365-857, correspondiente a la gestién financiera del pro-
yecto dentro del periodo comprendido entre el O1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2016.

« Con motivo de seguimiento al Laboratorio de Cohesién Social Il,
se asisti6é al Ciclo de Debates sobre Politicas Publicas y Cohesién Social,
presentando resultados logrados hasta el momento a través de los pro-
yectos e iniciativas, que se han financiado por parte de la Unién Europea
en el marco del Laboratorio de Cesién Social Il, asi mismo, se llevaron a
cabo sesiones de trabajo con presencia del Jefe de Asesoria Técnica Inter-
nacional dentro del Comité de Asesor Local (CAL), para observar el
estado en que se encuentran las actividades y los resultados obtenidos
dentro del programa “Sistema Acércate: programas y servicios publicos para
ti”.

» Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Asesoria Técnica
Internacional, la Direccién General del Laboratorio de Cohesién Social Il
y la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional y Desarrollo (AMEX-
CID), para el seguimiento de las solicitudes del segundo pago de prefi-
nanciaciéon de la Unién Europea y solicitud de adenda de prolongacién del
proyecto.

* En este sentido se trabaj6 sobre los formatos para realizar la ges-
tion del tramite del segundo pago de prefinanciaciéon y solicitud de
adenda de prolongacién del proyecto.

* A través del convenio de colaboracién que se celebré con la Secre-
taria de Educaciéon de Gobierno del Estado, se recibié por parte de la
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Direccién de Educacion Indigena Bilinglie e Intercultural, la traduccién
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, a los idiomas Tének y Nahuatl.

* En el marco de visibilidad de las acciones de la Unién Europea y
el Laboratorio de Cohesion Social Il, el programa “Sistema Acércate:
programas y servicios publicos para ti”, se present6 en la Feria Internacio-
nal del Libro en la Ciudad de Guadalajara Jalisco, presentando los ante-
cedentes del proyecto, asi como las principales acciones que han realiza-
do dentro de los municipios de participacion y los resultados que se han
obtenidos del proyecto.

« Se asistié a la IV Reunién del Comité Directivo, la cual se llevd a
cabo en la Agencia Mexicana de Cooperaciéon Internacional para el Desa-
rrollo, dentro de las instalaciones de la Secretaria de Relaciones Exterio-
res en la Ciudad de México, presentd los procesos mas emblematicos
para el proyecto que se desarrollaron durante el afio 2017, reunién presi-
dida por el embajador de la Unién Europea en México Klaus Rudischhau-
ser.

4.5 GOBIERNO ABIERTO

La Alianza para el Gobierno Abierto, es una iniciativa multilateral
global que busca hacer a los gobiernos mas eficientes, ésta persigue
compromisos gubernamentales concretos para promover reformas e
innovacién a nivel nacional y local, en un esfuerzo para incentivar a los
gobiernos a ir mas allé de sus esfuerzos actuales en materia de transpa-
rencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana

La CEGAIP, comprometida con los principios consagrados en la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién y otros instrumentos internaciona-
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les relacionados con los derechos humanos y el buen gobierno, se sumé
a los trabajos de la Iniciativa de Gobierno Abierto: Co-Creacién desde lo
local, en el marco de la Politica Nacional de Gobierno Abierto, ante la
presencia de representantes del INAI, organizaciones de la sociedad
civil, autoridades y académicos.

Durante |la anualidad reportada y en seguimiento a los acuerdos
establecidos en el 2016, la CEGAIP llev6 a cabo el acta de la quinta
sesion del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto, en la cual se
adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero. Se tiene al sector gobierno y sector de la sociedad civil
por presentando el reporte de seguimiento de la metodologia y ruta criti-
ca para la elaboracién del PAL, asi como de los resultados de las mesas
de dialogo celebradas.

Segundo. Se acuerda que el sector gobierno dara formato a los
proyectos del Plan de Accién Local conforme a los lineamientos del Insti-
tuto Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de datos
Personales (INAI) para consulta publica del texto digital, como presen-
cial en el transcurso del mes de enero.

Tercero. Para aprobar el Plan de Accién Local definitivamente en préxi-
ma sesion del Secretariado Técnico Local.

De igual manera se coordiné la integracién del PAL con los secto-
res gubernamental y de la sociedad civil de acuerdo con las recomenda-
ciones del INAI.

En ese tenor, se llevd a cabo la sexta sesién ordinaria del Secreta-
riado Técnico Local de Gobierno Abierto, en la cual para el desplieguedel
Plan de Accién Local de Gobierno Abierto del Estado de San Luis Potosi,
y como parte de los compromisos adquiridos con el proyecto de Gobier-
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no Abierto del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccién de Datos Personales (INAI), bajo la coordinacién de la
Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San
Luis Potosi (CEGAIP), en colaboracién con el Sector Gobierno, la Contra-
lorfa General del Estado y del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, asi
como el Sector de la Sociedad Civil, que tiene sustento a partir de la
firma de la Declaratoria Conjunta para la Implementacién de Acciones
para un Gobierno Abierto del 7 de julio de 2015; de la Instalacion del
Secretariado Técnico Local con fecha 26 de febrero de 2016 se aprob6
el proyecto del Plan de Accién Local y su respectiva difusion.

Dicha convocatoria estuvo a cargo de los facilitadores, en la que se
invitd a los sectores ciudadano, estudiantil, empresarial, académico,
gubernamental, organizaciones de la sociedad civil y a cualquier persona
comprometidas con la mejora continua de la administraciéon publica
estatal y de la calidad de vida de los potosinos, en particular a aquellos
interesados en la implementacién del modelo de Gobierno Abierto en
nuestro a Estado, a realizar aportaciones, observaciones, contribucio-

nes, reflexiones o cualquier otra que resulte de su interés para fortalecer

OBIERNO
ABIERTO
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el Plan de Accién Local de Gobierno Abierto elaborado por el Secretaria-
do Técnico Local, persiguiendo como Objetivo general, participar en la
revision del ejercicio de Gobierno Abierto en el Estado de San Luis Potosi
por parte de la ciudadania y de la poblacién en lo general, de manera
efectiva, en un ambiente de rendiciéon de cuentas, innovacién, transfor-
macién, como un ejercicio de co-creacién, con la finalidad primordial de
dar atencién y plantear medidas de solucién colaborativa a problemas
puUblicos y como objetivos especificos:

i) Fomentar la participacién y la integracién de los sectores de la
sociedad civil, académico, estudiantil, empresarial, gubernamental y a
cualquier persona interesada a las mesas de didlogo para implementa-
cién del Plan de Accién Local formulado;

i) Que los participantes manifiesten sus dudas o aportaciones
respecto del diagnéstico de las problematicas y medidas de solucién
identificadas plasmadas en el Plan de Accién Local formulado.

La intencién fue buscar en la convocatoria que participaran los
sectores ciudadano, estudiantil, empresarial, académico y gubernamen-
tal, asi como cualquier otro interesado del Estado, que manifiesten su
intencién expresa y su compromiso de participar de manera activa y
efectiva en el ejercicio de gobierno abierto en el Estado, y como Unico
requisito el registrar su participacién a través de la pagina web habilita-
da y enviar sus aportaciones y/o comentarios en el portal respectivo;
consulta que estuvo vigente del disponible del 15 al 31 de marzo de
2017.

Durante la anualidad que se reporta, se coordiné la integracién del
PAL con los sectores gubernamental y de la sociedad civil de acuerdo a
las recomendaciones del INAIl y se sostuvieron distintas reuniones de
trabajo con el Sector Gobierno y Sociedad Civil para la modificacién del
PAL, con motivo de las mesas de participacién y didlogo formuladas por
el Gobierno con actores estratégicos y segln las observaciones del INAI.
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En mayo del 2017, se coordiné con la Contraloria General del
Estado de San Luis Potosi, el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales y la
Direcciéon de Capacitacién de la CEGAIP, el lanzamiento y firma del Plan
de Accién Local de San Luis Potosi, con la presencia de personalidades
en representaciéon de la OEA en México, Presidente de la Comisiéon de
Gobierno Abierto del INAI EL Maestro Joel Salas Suarez, representantes
de las Instituciones participantes en el Secretariado Técnico Local de
Gobierno Abierto, 145 funcionarios estatales, integrantes de los Comités
Institucionales de Gobierno Abierto, 29 representantes de la Ciudadania,
de Asociaciones Sociales y No Gubernamentales que participan en los
Comités Institucionales, Consejo Ciudadano de Transparencia, Presiden-
te de Clubes Rotarios, Asociaciones No Gubernamentales y Cdmaras Em-
presariales.

En dicho evento también se tomé protesta al representante de la
Red Potosina de Municipios por un Gobierno Abierto.

Por otro lado, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) convocé al recono-
cimiento de buenas préacticas de gobierno abierto, esta invitacién se diri-
gi6 a todos los participantes de la iniciativa “Gobierno Abierto: Co crea-
cién desde lo local” que contaban con un Plan de Accién concluido o en
proceso de implementacién, por ello, se presenté a concurso el Compro-
miso N° 4 del Plan de Accién Local de Gobierno Abierto 2017 del Estado
de San Luis Potosi, denominado “Proyectos de Innovacién de Gobierno
Abierto”.

Por lo que, en atencién y seguimiento a la participacién convocato-
ria para el reconocimiento de buenas préacticas de gobierno abierto, pro-
movida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién y Proteccién de Datos Personales (INAI) se realizé la actualizacién

del micrositioQglaierAZ=6lsllEdglerz sllclaieors lslagbe . con la finalidad de inte-
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grar los documentos que prueban las acciones realizadas, hasta el mo-
mento, para dar cumplimiento a los compromisos del Plan de Accién
Local.

4.7. PROMOCION

Durante la anualidad 2017 se reforzaron los mecanismos de difu-
sién, de las actividades de la Comisién llevando a cabo una Revisién y
Anélisis de las acciones para lo cual se tomaron medidas para reforzar la
vinculacién con los medios de comunicacion Estatales y Regionales con
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la finalidad de dar a conocer los trabajos que se llevan a cabo.

Se desarrollé la campafa de difusién “La informacién es...”, a través de
esta campafa se promocioné a la CEGAIP, asi como una de sus funcio-
nes mas importantes como el flujo de la informacién entre peticionarios
y sujetos obligados.

’

Los slogans “La informacién es...”, se complementé con una
serie de tépicos que se enlazan las solicitudes de informacién con dere-
chos que la ciudadania puede adquirir, estos mensajes se plasmaron en
camiones urbanos generando un impacto en usuarios, transeuntes y

poblacién general.

Paralelamente se dio inicio a la estrategia de comunicacién con
universitarios; la vinculacién con la maxima casa de estudios, compren-
dié una campafia de difusién de los derechos de Acceso a la Informa-
cién Publica y Proteccién de Datos personales por parte de la CEGAIP,
dicha accién consistié en la implementacién de 10 carteleras con men-
sajes difusién de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y
debido tratamiento de datos personales.

La Universidad Auténoma nos abrié también las puertas de Radio
Universidad donde nuestro Comisionado Presidente expuso, los riesgos
del manejo de datos personales en la red, para generar un espacio de
transmisién consciente para la generacién de jévenes educados en la
materia.
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El Sistema Estatal de documentacién y Archivo de la CEGAIP, es el
6rgano rector encargado de vigilar que se cumpla con lo establecido en
la Ley de Archivos del Estado, y apoyar a los sujetos obligados mediante
la regulacién de procesos, enfocados a la organizacién, integracién,
administracion y resguardo del Patrimonio Documental Histérico del
Estado de San Luis Potosi.

5.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
ARCHIVO

Durante la anualidad reportada y, en cumplimiento al articulo 32
de la Ley de Archivos del Estado, apoy6 a la presidencia del Comité Esta-
tal de Archivos a cargo del Maestro. Gorgonio Flores Morales Coordina-
dor de Archivo de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, a llevar a
cabo 7 sesiones del Comité Técnico de Archivo del Estado.

El objetivo de las reuniones se centré en establecer una comunica-
cion respecto de la implementacién de su Cuadro general de Clasifica-
cion Archivistica, ya que es el principal instrumento al momento de Ilevar
los procesos de gestién documental.
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REUNIONES CON COORDINADORES DE ARCHIVO
ABRIL DEL 2017

TAMASOPO CERRITOS COXCATLAN
EL NARANJO VILLA JUAREZ AXTLA DE TERRAZAS
CD. VALLES CD. FERNANDEZ XILITLA
TAMUIN RIOVERDE MATLAPA
EBANO ALAQUINES HUEHUETLAN
AQUISMON CARDENAS TAMAZUNCHALE
TANLAJAS CD. DEL MAiz TAMPACAN
SAN ANTONIO RAYON SAN MARTIN
CHALCHICUAUTLA

TANCANHUITZ DE

SANTOS LAGUNILLAS
TAMPAMOLON SANTA CATARINA
TANQUIAN SAN CIRO DE ACOSTA
SAN VICENTE
TANCUAYALAB

Durante el mes de septiembre, noviembre y diciembre se imparti6
por parte de la Escuela Mexicana de Archivos la ““Especialidad Técnica
en Archivistica’, dirigida a coordinadores de archivos, a efecto de profe-
sionalizacién de competencias profesionales, y con ello dar cumplimien-
to a la ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi en sus articulos 48,
49y 57 y los complementarios 54 y 55 de los Lineamientos para la Ges-
tién de Archivos del Estado emitidos por esta Comisién.

De esta especialidad se tuvo la participacién de 50 entidades

publicas con un total de 66 alumnos, y que como resultado se tendran
mejores trabajos al interior de las instituciones, aplicando los conoci-
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mientos adquiridos en esta especialidad; teniendo como objetivo que
para el afio 2018, se tenga participacién de las entidades que aldn no
cumplen con capacitacién a sus coordinadores de archivo.

El 16 y 17 de noviembre se llevaron a cabo las VI Jornadas de
Archivos Administrativos e Histéricos de San Luis Potosi, con el tema
“Archivos y Poderes”, los dias 16 y 17 de noviembre de 2017 en el Audi-
torio de El Colegio de San Luis, organizadas por la CEGAIP, EI Colegio de
San Luis, A. C., la Universidad Auténoma de San Luis Potosiy el Comité
Técnico de Archivo de S.L.P.

El objetivo de este encuentro fue de intercambiar experiencias y
profundizar en torno a la importancia de las instituciones publicas que
forman parte de los tres poderes del Estado mexicano, asi como a la
relevancia que tienen los archivos para su funcionamiento y estabilidad.
Asi también sé proyecté que los asistentes cuenten con méas herramien-
tas para establecer estrategias y acciones de mejora en sus respectivos
lugares de trabajo y ejercicio archivistico, en beneficio de las institucio-
nes, teniendo una asistencia de mas de 230 personas.
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Los dias 27, 28 y 29 de noviembre se asistié a la Conferencia
ALA-ICA 2017 “Archivos, Ciudadania e Interculturalismo’, convocada
por el Consejo Internacional de Archivos a través de la Asociacién Lati-
noamericana de Archivos y organizada por el Archivo General de la
Nacién, Teniendo como sede unidad de Congresos del Centro Médico
Nacional siglo XXI Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

La CEGAIP, a través del Pleno autorizé la Afiliaciéon para formar
parte de la Asociaciéon Latinoamericana de Archivos, ya que San Luis
Potosi es de los pocos estados que cuenta con un area reguladora de la
gestion documental al interior de las instituciones, derivado del acceso a
la informacién publica.

5.2 DICTAMENES DE CALSIFICACION DE ARCHIVOS PUBLICOS.
Durante la anualidad 2017, se autorizaron por parte de Pleno de

la Comisiénl4 cuadros de Clasificacién Archivistica de los siguientes
sujetos obligados:
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GUADALCAZAR PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
TAMUIN COMISION ESTATAL DEL AGUA
MEXQUITIC DE CARMONA INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS

AXTLA DE TERRAZAS

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A

TAMAZUNCHALE
VICTIMAS
XILITLA
INTERAPAS
VILLA HIDALGO
CENTROS DE CULTURA Y RECREACION
HUEHUETLAN TANGAMANGA

MUSEO FEDERICO SILVA

Se brindaron asesorias a las Coordinaciones de Archivo, de las entidades
pUblicas del estado, relacionadas con la construccién, evolucién y aplica-
cién de sus instrumentos clasificatorios.
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El 26 de enero del 2017, se publica en el periédico oficial de la
Federacion la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de
Sujetos Obligados, en el cual en su Transitorio segundo, otorgd un plazo
de seis meses para que las entidades federativas se ajusten a las dispo-
siciones establecidas en dicha legislaciéon General; razén por la cual, el
estado de San Luis Potosf, emiti6 la Ley de Proteccién de Datos Persona-
les en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi,
siendo su mas actual reforma el dia 14 de diciembre del afio 2017.

Aunado a lo anteriormente expuesto, la CEGAIP a través de la
Direccién de Datos Personales se investiga de oficio o a peticién de terce-
ras personas sobre las posibles violaciones a las disposiciones legales y
administrativas, con la finalidad de que algunos datos de caréacter perso-
nal que se encuentren en las bases de datos de los sujetos obligados
deban ser protegidos y clasificados como confidenciales, de conformi-
dad con la Ley General y local de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Puablica; y en segundo, con vigilar el resguardo, aseguramiento, y
tratamiento de los sujetos obligados para con los datos personales que
tengan bajo su cuidado, de acuerdo a la Ley General y Estatal de Protec-
cién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados.

6.1. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE VERIFICACION

La Direccién de Datos Personales inicio 1 Procedimiento Adminis-
trativo de Verificacion y 06 seis Procedimientos de Verificaciéon de acuer-
do con lo establecido en el Articulo 147, Fracciéon Il de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados.
ento al momento de llevar los procesos de gestiéon documental.
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ENTIDAD PUBLICA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

ENTIDAD PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO,
REGULAR.
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL COLEGIO DE BACHILLERES.
REGULAR.
ESCUELA VESPERTINA  DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL.
“GABRIELA MISTRAL”,

Se verificd y elaboré versiones publicas que el Pleno de esta Comi-
sién y/o alguna Ponencia orden6 por medio de una resolucién o algln
acuerdo, con la finalidad de que la informacién clasificada ya sea como
reservada y/o confidencial se proteja y resguarde adecuadamente y con
la normativa previamente establecida.

Lo anterior, segun lo estipulado en el Articulo 41, fraccién XII del
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

6.2 DICTAMENES DE CALSIFICACION

La CEGAIP a través de la Direccién de Datos Personales supervisa
a los sujetos obligados respecto del tratamiento, resguardo, vigilancia y
proteccién de los datos personales que tengan en su poder y de este
modo, los titulares tengan la certeza de que la informacién clasificada
como confidencial no se transfiera, ni se otorgue acceso a terceras per-
sonas, sin el consentimiento de su titular o bien de su representante
legal.
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Segln lo estipulado en el Articulo 41, fraccién | del Regla-
mento Interior de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Infor-
macién Publica del Estado de San Luis Potosd.

6.3 REGISTRO ESTATAL DE DATOS PERSONALES.

La Direccion de Datos Personales esta facultada para integrar y
operar un Registro Estatal de Datos Personales, con la finalidad de verifi-
car y dictaminar respeto de la aplicacién de los principios basicos de la
proteccién de datos personales, de |la seguridad de los sistemas y bases
de datos que integran y se operan por parte de los sujetos obligados; asi
mismo, este Registro permite vigilar las transferencias realizadas entre
si y/o con persona distinta a su responsable.

En el mes de noviembre del 2017, se publicé en la pagina de inter-
net de esta Comisién un micro sitio denominado Registro Estatal de
Datos Personales, con el cual los sujetos obligados alimentaran y regis-
traran todos los procesos, tramites y/o servicios en los cuales se reca-
ben datos de caracter personal con su respectivo Aviso de Privacidad,
contando con un total de 923 tramites, procesos y/o servicios registra-
dos en dicha base de datos.

Lo anterior, de conformidad con el Articulo 41, Fracciones V, VIl 'y
VIII del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi.

6.4 REGISTRO DE SOLICITUDES DE LOS DERECHOS ARCO
La Direccién de Datos Personales tiene la facultad de vigilar el
respeto irrestricto a los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y

oposiciéon (ARCO), de los particulares respecto de sus datos personales
que se encuentran en poder de los sujetos obligados.
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Cada sujeto obligado informa a esta Comisién el tratamiento que
se realiza a las solicitudes recibidas respecto del derecho ARCO, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 41, Fraccién VI del Reglamento
Interior de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi.

En la anualidad 2017, los Sujetos Obligados que informaron a la
CEGAIP registraron un total de 1,566 solicitudes efectuadas por parte
de las personas para ejercer su derecho de acceso, rectificacién, cance-
lacién y oposicién; en el mes de enero se presentaron 602 solicitudes; en
diciembre fue el mes que no se registraron solicitudes; en el mes de
enero se registraron mayor nimero de solicitudes de Acceso; en el mes
de octubre se registraron un mayor nimero de solicitudes de Rectifica-
cién, con 18; en ese mismo tenor, el mes de septiembre fue el mes que
mas solicitudes del derecho de Cancelacién, presentaron siendo la can-
tidad de 2; y en el mes de enero se presenté una solicitud de Oposicién.

ENE 602 0 0 1 603
FEB 263 0 0 0 263
MAR 254 0 0 0 254
ABR 92 0 0 0 92
MAY 94 0 0 0 04
JUN 59 2 0 0 61
JUL 13 3 1 0 17
AGO 2 3 0 0 5
SEP 132 10 2 0 144
ocT 3 18 0 0 21
NOV 0 12 0 0 12
DIC 0 0 0 0 0
SUMATORIA 1514 48 3 1
. TOTAL 1566
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7.1 PLENO

El Pleno constituye el 6rgano de gobierno de la Comisién Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado, éste se inte-
gra por los Comisionados Numerarios y es la autoridad frente a éstos en
su conjunto o particular. Funciona y toma sus decisiones de manera
Colegiada ya sea por unanimidad o por mayoria de votos, pudiendo cele-
brar cuantas sesiones sean necesarias, debiendo reunirse por lo menos
una vez al mes en forma ordinaria.

Asimismo, la Secretaria de Pleno, apoy6 a los Comisionados en la
preparacién, instalaciéon y desarrollo de las Sesiones de Pleno, asi como
en la elaboracién de las actas que se levantan con motivo de la celebra-
cion de dichas Sesiones, notificacién y seguimiento a los acuerdos de
Pleno.

En ese tenor, durante la anualidad reportada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 174 fraccién | establece que el Comisionado
Presidente turnara los recursos de revisién interpuestos al Comisionado
Ponente que corresponda por ello la Secretaria de Pleno apoy6 al Comi-
sionado Presidente en el turno de los recursos de revisién, habiendo
turnado en el afio 2017 un total de 833 recursos de revisién a las Ponen-
cias que por cuestion de turno les correspondié conocer.

Durante la anualidad 2017 continlio como éarea encargada de la

substanciacién y tramite de los procedimientos establecidos en la ante-
rior Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
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